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PAPEIS DOS ATORES — PARA PERDER MENOQOS

Passos para garantja de direitos e melhor condic3o em
Eﬁﬁ% |a%6es %c’)s privatizacao — Tentativas ci)e mgealﬂorlas no

- Alta Administracio da empresa a ser privatizada
eventualmente pgoge ser OLFJ)VIdSa = (?asc?Banespa

-Sindicatos e Associacoes- Mobilizacdo dos trabalhadores,
buscc?upc)r apglo e‘m todas as esferas de poder: Municipals,
Estaduals, Federa

- Trabalhadores — Confiangca nos representantes, disposicao
ara a luta




DE PRIVATIZACAO BANESPA

00
BANESPA mantera a sua condicao de

o Plano de Complementacao de
e Pensdes destinado aos funcionarios
22 de maio de 1975 - Plano Pré-
-lhe vedada, sob qualquer hipotese, a
tirada de patrocinio na forma prevista
PAS/SPC n2 6, de 7 de abril de 1988,
sposicoes que disciplinem ou venham
ateéria;




EDITAL DE PRIVATIZACAO BANESPA

Manter, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir
da data de liquidacdo financeira do LEILAO(......), o BANESPA
(e outras empresas do congomerado) como patrocinadoras
do BANESPREV, sem impedimento de futuras negociacoes,
visando a alteracoes das condicoes pertinentes ao citado
patrocinio,(.......... ) e também sem prejuizo de futuras
negociacoes visando a migracao das respectivas reservas
para outro plano de previdéncia privada. No caso dos
participantes assistidos, deverao ser resguardados seus
direitos ja adquiridos;



ENTO POS PRIVATIZACAO

segmentados — 0S NOvVOS, que s3do do
hos, dos quais querem se livrar;

0S sao “privilégios” — Devem ser extintos a
importancia de um edital. com algumas
ilizagdo das Associagées e Sindicatos;

a luta dos Sindicatos e Associacoes foi e
fundamental - Garantia de direitos
aude suplementar em Aditivo ao Acordo
0, por longo periodo;

patrocinio aos Planos Previdenciarios e
anos apoés a privatizagao — Edital garantia
Planos de Previdéncia e 60 meses para o



- Alteracoes de Estatutos sem o devido processo legal;
- Alteracoes de Regulamentos;

- Exclusao de Comités onde ha representantes de
participantes/trabalhadores;

- Transferéncias de Gerenciamento dos Planos:

- Retiradas de Patrocinio;

- Processo Administrativo — exnulsao dos aue incomodam



ATAQUES SAO PERMANENTES
-Nada estd garantido — vigiar sempre

-Governo d eve]% faz toda diferenca — normativos sao

alterados F]mg mails Oou menos . amigavel ao
ggrtelcrzl aante/trabal ador, em fung¢ao da visao de quem
\ ;

-Para além da, mobilizacdo das Asgo lacoes e Sindicatos,
manutencao de direitos dos trabalhadores do antl%o
Banespa, por tantos anos - apesar do E Itﬁwl = deve-se
fam ém a convivéncia com governos pro-trabalhadores por
ONgo periodo;

-Nos anos recentes, ataques sistematicos e generalizado ,
muitos perdas — fase atual é propicia para reconquista de
alguns direitos e manutencao dos gue ainda temos...

-A LUTA
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